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Siendo las 10:00 horas, del dia 29 veintinueve de aposto del afio 2023-dos mil veintitrés, se
reunieron via videoconferencia a través de la aplicavion denominado “Zoom™, los miembros del
Comilé Je Trunsparencia del B Ayuntamiento de Cicoegs de Flores, Muevo Ledn; los C.C. Lic.
IMana Gabriela Romere Ceron, Presidente del Comité de Transparencis, C.P. Baudel Eleazar
Déiaz Garza, Secretario Téenice y el CIN Abelanlﬂ Trevido Ontiveros, Voval del Comité de
Transperencia, bajo o el sigruienle:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del gudien:,
II. Presentaciin -npmhaﬁ]’ﬁn ﬂtl'nﬂ&n de! dia:

111 Propucsia para wnl.j’rrrha.r la incxisteneis de ladn F{m‘l.‘bﬂ:mﬁﬁ requerida cn la seliciiud de
informacion con nimere dt (=R TIE HRIEHEEH1

IV.Clausura.
Atendiendo al orden del dia S-B_I’..kﬁ.t.i.ﬂ'[]_“ﬂ la sesion de la siguiente manera;

PRIMERO, - De conformidad con el arligulo 24 de la de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la
Inlormacicn Pabklica del Estado de Nucve Leon, la presidenta del Comité procede a pasar lisia,
cnsezuida al encontrarse la presente totahdad del Comité de Transparencia. la presidenta declara
gue existe gudrum legal para sesionar, m‘:-rde a lo previsto conlos arliculos 56 v 57 de la citada
Ley.

SEGUNDO. - Una vez que se circuld la orden del dia entre los integrantes del Comité, ¢l
presidente lo pone 4 su consideracion ¥ Jeido gue fue su contenido. este se aprobd por unanimidad,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Tstado de Nuevo Ledn,

TERCERO. - Continuando con ¢l orden del din, eorresponde abordar el analisis de la propuesta
del Protocolo de la bosqueda de informacidn requerida a través de la solicitud von ndmeres de
folio 01345621, 1a Direccidn de Recursos Humanos de Ciénega de Flores, MNucvo Ledn,
mediante el Sistema de Solicitudes de Informuciin del Estado de Nuevo Ledn en el que se requicre
liy sipuienne:

HAZRN AN
Y yaediy risgidor

KL - Togias fos evaluaciones » aRouastar gua h.@-’m diix e rJHl'g.-:-.-:L'.l.r o PYRET AN Jheanciados con recursos
pubdicns "

Asi, en cumplimiento a lo establecido en les articulos 163 v 164 de la Ley de Transparencin v Acceso o
la Informaciom Pablica del Estado de Mucvoe Ledn, sc ioma en consideracion la siguiente inlormacidn
brindada por la Dircecidn de Recurses Humanos de Ciéncga de Florcs, Bucvo Ledn, por medio dzl
Protecolo de Bisqueda de Informacion:
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La bisqueda de lu informacion referente a todas las evaluaciones y encuestas que hagan
lus sujetos obligados a programas financiados con recurses publicos, donde la Direeeion
de Revursos Humanos de Ciénega de Flores, Nuevo Ledn, realizé en fecha 29 - velntinuey
de agosto del afio 2023-dos mil veintitnds, aproximadumente a las 10:00 horas en fos
archiveras designados como Archive de Trdmiie que se encuentra dentre de l2 oficing
designada para 1a citada Unidad Administraliva, phicada en Calle Judrez, mamere 115, en
la Colonia Centro, del Municipio de Ciénega de Flores, huevo Ledn. asi como en el
Archivo de Concentracidn que se-localiza cn las instalagiones del Palacio Mumcipal
ubicado en la Juarcz. nimero 115, a Tos enales sélo personal awlorizade por el superior
jerarguico liene acceso acllos por medio dela llave que permite abrir dichos archives,

a. Respecto a la infarmacion: en la Tatrega-Recepeion realizada por 1a Thireccidn de
Reeursos Humanas deCignegade Flores de la addiinistrcion antecesora, no genera
ninguna documentacion respecte a todas las evaluaciones vy encucstas que hagan
los sujetos vblighidos a propramas financiados con recursos publices. Asimismo,
Ins informes que dichas personsg les entreguen sobre el uso ¥ destino de dichos
recursos, ln adnomistracion de ese entonces no deseribid o eniregd ninguna
documentacitn, en conseeusncia, la informeaeion solicitada, deserita en el parrafo
anterior no ha sido gencrada, obterida; adquirida, o transformada por este sujelo
obligade, ala fecha de la recepeitn de la solicitud de mérito por lo que existe una
imposibilidad juridica ¥ malerial para proporcionarle la documentacion de interes.
Por otra parte, es matetiglmenic amposible, que se genere o se reponga la
informacion solicitada porel particular va que ¢l municipio no coenls con lo manera
de brindar-la mformacian, envirnad de que, esta nonea fue generada comoe tal, ya
que de la bisqueda cfeotuada neerca de To salicitedo: no se encomrd informacion
.

Ahora bien, en el presente caso, el personal adserilo & la Dhreceion de Recursos |lumanos
de Ciénepa de Flores, Nuevo Leon, despuds de haber realizado ung bisgueda exhaustiva
di la informacion soliciada referente a tndas las evaluaciones ¥ encucslas gue hagan los
sujetos oblipados a programas linsmeisdos con reeursos pablieos, noo se localizd
informacidn alguna.
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3. Poslenormente, aproximadamenic a las 10020 boras, ¢l personal adsento a la Direccién de

Recursos [lumanos de Ciénega de Flores, Nuevo Ledn, ubicada en la direccion antes
wmencionala, en la col, Cenlry, de Ciénepa de Flores, Muevo Ledn, miciomos ba bisgueda
en los dispositives eleetrbnicos que  forman parte del ionventario de o Unidad
Adminmistrativa, los cuales contienen iInformacion emitida por 1la misma ¥ que solo personal
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autorizado por ¢l superior jerdrquico fiene acceso a ellas por medio de una conirasena.
Ahora bien, en €] prosente caso, el personal adserito a la Direccidn de Recursos Humanos
de Cignega de Flores, Nucvo Teon, de-:pué*:-: de haber realizado una bisqueda exhaustiva
cn los archivos eleeiriniens de la informacion solicitada relerente a todas las evaluaciones
y encucstas que hagan los sujetos obligados a programas finaneisdos con recursos plblicos,
no se encuentra informacion alguna, Pn consecuencia, la informacion solicilada, descrita
en el pirrafo anterior no ha sido zenerada, nh;{én_'ldn, adguirida, o transformada por esle
sujete obligadu, a la fecha de la reeepeion de ba solicitud de mérito, por lo gue existe una
imposibilidad juridic v, material para- proparciomarle 1a documentacion de su interés.

Finalmente, apmximadsﬁm’u_t:: a tas 1040 homws, el p&jsana‘t adserito a la Dirceeion de
Recursos Humanos de Cliénega de’ Flores, Muevo-Ledn. iniviamos la basqueda en cl
archivo de mm:entmgiﬁl_rcsgumﬂﬂﬂn. bajo llave ¥ que se cncuentrs ubicado en las
imslalaciones del Palacio Municipal, en Juiree, numero 115 v al eual solo personal
autorizado puede acceder a estagel gual contiene. informacion de las distintas dreas de la
Administracion Pablica v de diﬁm.ijﬂfimlﬂﬁlné b anterior. se desprende que de acuerdo
a la bisqueda realizada en el archive de voncentracion y en el cual pueden existir
documentos resguardados que contengan informacion acerca de todas las evaluaciones v
cncucstas que hagan los sujetos ﬂbllghﬂt::!il a.fﬂ'nglmﬂﬂs financiados eon recursos pablicos,
T HE neonind ml‘n.:rrmﬂqu&u Elguuﬂ

T v amierior, se desprende que de acuerdo a la bdsqueda efectuada en ¢l archive de
concentracion localizado en las instalaciones del Palacio Municipal v en los cuales se
almacena informacidn sobre todas Tas cvaluaciones v encweslas gque hagan los sujetos
whligados @ programas financiados con recursos pliblicos. Ahora hien, el personal adscrito
a la Dirceeion de Recursos Humanos de Cidnega de Flores, despuds de haber realizade una
hisqueda exhaustiva de la informacion soliciiada anicriormenle sefialada, se¢ precisa
comforme a la ley, que en eonsecuencia, la informacion solicitada, descrita en el parrafo
anterior no ha sidoe generada, oblenida, adquirida, o ranslormada por este sujeto obligado,
a la facha de la recepcitn de la solicitud de mérito, por lo que existe una imposibilidad
Juridica v material para proporclonarle la documentacion de su inlerds.
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Por olra parte, ¢s matcrialmente imposible, que s¢ genere o se reponga la informacian

solicitada por cl particular, en virtud de que, csta nunca fue senerada. va gue de Ia
biizqueda efectuada acerca de lo sulicitade, no s¢ encontré informacién alguna.

Finalmente, no se considern necesyrio nolificar al drgano interno de control o cquivalente,
al quedar acreditado. que después de la busqueda exhaustiva realizada par el personal
mengignado. no se encontrd la informacion solicitada por el particular,

[n csc scotido, este Comité Gene a bien resolver por enanimidad de votos, 1a confirmacion
de la INEXISTENCIA de la_informaciin solicitada consistente en todas las
evaluaciones ¥ encuestas que hagan Jos sujetos obligados a propramas financiados eon
recursos pablicos , realizados de autoridad, emitido por la Direccidn de Recursos
Humanos de Ciénega de Flores, Nuevo Ledn. de conlormidad con los arfeulos 57
Iracciones 1 I v 11, 163 ¥ 164 do la Ley de Transparencia ¥ Acecso a la Tnformacion
Pablica del Fstado de Nuevo Ledn.. asi como timbién siguicndo el modelo de protocolo
de bisqueda de inlormacion, emitido en fecha 27 de mayo del 2021 por la Comisidn de
Fransparenvia ¥ Aceeso a la Informacion del estado de Nuevo Ledn.--— -
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CUARTO. - No habiendo otro asunto que tratar dentro de la orden del dia, el presidente del Comité
da por concluida la presente sesitn, expidiendo el acta correspondicnte la cual previa leclura v
ratificacion, ¢s firmada por o que en elly inlervinieron para su constancia.

= [ransparencia
Oef pfunicipe de Cenega de Flores,

CE abelardo Trevino Ontiveros
ria Tecnico del i Viocal del Comitd de Transparencia del
Transparencia del Ayuntamentolge ~_ % | Avuntamiento de Ciénega de Flores,
Cignega de Floras.
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